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ي كلية الهندسة 
 
 جامعة تكريت  –نظام الحوافز المالية ف

 1999لسنة  122وفق تعليمات صندوق التعليم العالي رقم 

: الغاية من النظام 
ا
 أولً

 :يهدف هذا النظام إل

ي الكلية من الكوادر التدريسية والإدارية والفنية  • ز منتسب   .تحفي 
 .تعزيز بيئة العمل الأكاديمي والإداري •
ي  •

ام الوظيفز ز ة والالي  ز  .مكافأة الجهود المتمي 

 

 ثانيًا: الموارد المالية المشمولة 

ستقطع مبالغ الحوافز من الإيرادات الآتية
ُ
 :ت

 .% تخصص لأغراض الحوافز والأجور70من الإيرادات، منها  %10 :الدراسات المسائية .1
 .والعقود الخدمية المكاتب الاستشارية .2
 .للكلية الإيرادات الناتجة عن النشاطات العلمية والخدمية .3
 .المنقولة وغي  المنقولة   أرباح استثمار أموال الكلية .4
عات .5 ز  الهبات والتبر  .إن لم تكن مخصصة لهدف معي 

 

ا: نسب التوزي    ع 
ً
 ثالث

 الإيراد  نسبة التحفب    ملاحظات 

 الدراسات المسائية  %70 % للصيانة15بعد استقطاع 
ي الأرباح 

 المكاتب الاستشارية  %70 من صافز

ات   الإيرادات الخدمية الأخرى  %70 تشمل النشاطات والمختي 

وطة  عات العامة  %100 إن لم تكن مشر  التي 

 

 رابعًا: آلية التوزي    ع 

ي الكلية .1
 
ل مجلس إدارة صندوق التعليم العالي ف

ّ
شك

ُ
برئاسة السيد عميد الكلية وعضوية  ي

 :معاون العميد، رؤساء الأقسام، ومدير الشؤون المالية، ويتول
o مراجعة الإيرادات. 
o إقرار جدول الحوافز السنوي أو الدوري. 



  
 
 شعبة الدراسات و التخطيط                         

 

 

o اعتماد النقاط وفق المعايي  التالية. 
ا .2

ً
 :توزي    ع الحوافز يتم مرتي   سنوي

o 50% ي نهاية السنة المالية
 .فز

o 50%  ز  .توزع خلال السنة بقرارات من عميد الكلية وفق الأداء المتمي 

 

 خامسًا: معايي  استحقاق الحوافز )نظام النقاط( ��

 المعيار  التفاصيل  النقاط 
 التحصيل العلمي  دكتوراه  نقاط 10

ز فعلية  نقطة  1  الخدمة الوظيفية  كل سنتي 
 المرتبة العلمية  أستاذ مساعد  نقاط 6

 المهام الإدارية مقرر قسم / مسؤول شعبة  نقاط 3

 كتب الشكر  من الوزير  نقاط 3
ي  عدم غياب / عدم إجازة  نقطة إضافية  2

ام الوظيفز ز  الالي 

ر لكل يوم نقطة  1-  الغياب غي  المي 

 .يتم جمع النقاط وتحديد الحصة التناسبية من الحوافز المالية لكل منتسب

 

 سادسًا: الشفافية والإعلان 

نشر  •
ُ
يد الجامعي  قائمة الحوافز السنوية والنقاط ت ي نظام الي 

ي لوحة الإعلانات الرسمية وفز
 .فز

اض خلال مدة أقصاها  • من  أيام عمل 7 يُتاح لكل منتسب الاطلاع على نقاطه، وتقديم اعي 
 .تاري    خ الإعلان

 

 سابعًا: أحكام عامة 

ف على تنفيذ هذا النظام •  .بالتعاون مع مجلس الصندوق قسم الشؤون المالية يُشر
 .ديوان الرقابة المالية  يخضع هذا النظام للمراجعة السنوية من قبل •
 .تشي هذه التعليمات بدءًا من تاري    خ الإعلان، وكل تعديل عليها يُعرض على مجلس الكلية •


