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API - ver. 1.0 - ESG-2015 (Std. 1.5) 

 فيدباك الطالب حول المادة الدراسية وطريقة التدريس وفق مبادئ وتوجيهات مسار بولونيا.   .1

ات الخاصة بتقييم فيدباك الطالب )2الجدول رقم )   درجة(  15( يوضح الأبعاد الفرعية والمؤشر

 ( 2جدول رقم ) 

# 
الأبعاد 
الفرعية  
 وقيمها

ات   ملاحظات  الدرجة  المؤشر

1 
نظام إدارة  
 التعلم 

 درجات(  4)

ي تدريستتتتتا للمادة العلمية   (LMS: Moodle, Google Class, etc)يستتتتتتخدم المناام نظام إدارة التعلم   ●
فم

 . للتواصل مع الطلبة وسائل التواصل الاجتماعي لا يستخدم ولا يعتمد على الوسائل الورقية و 
  

ات والمصادر على  ●    منصة نظام إدارة التعلم. يوفر المناام كل متطلبات المادة العلمية والمناام

لية تكون من خلال منصة نظام إدارة التعلم.  ● م ة والواجبات الميم    جميع الامتنانات القصير

على منصتتتتتة نظام   (Module Description Form)وصتتتتتا المادة الدراستتتتتية    دليليقوم المناام بتنميل   ●
 . ي الأسبوع الأول للفصل الدراسي

 إدارة التعلم فم
  

2 

التدريس  
وفق مسار  
 بولونيا 

 درجات(  4)

ة.  ● ي أول مناام
   يقوم المناام بتقديم موجز عن عملية التدريس والتقييم وفق مسار بولونيا للطلبة فم

ح  ● .  دليليقوم المناام بتقديم وشر ي الأسبوع الأول للفصل الدراسي
   وصا المادة الدراسية فم

لية   ● م ة والواجبات الميم ي من حيث عدد الامتنانات القصتتتتتتتتتير
م المناام بطريقة التقييم التكوينم م والفعاليات يلي 

ي العلمية 
 وصا المادة الدراسية.  دليلومواعيدها والمذكورة فم

  

   المنهاج الأسبوعي بمخرجات التعلم. مفردات يقوم المناام بتوضيح علاقة  ●

3 

كفاءة  
الأستاذ 
وطريقة  
 التدريس 

 درجات(  7)

ة للاهتمام وتنفز الطالب ليفهم المادة العلمية.  ● ة مثير    طريقة التدريس والمناام

   . الرئيسيةيتم تزويد الطالب بقائمة من المراجع المختلفة بالإضافة للمراجع  ●

ة ● ي للأسئلة والأجوبة خلال المناام
   . يعطي المناام الوقت الكافم

اتا ● ح مناام    . يستخدم المناام التقنيات اللازمة وأدوات الصوت والفيديو لشر

ي موعدها ثم ينهيها  ●
تا فم    . دون إضاعة الوقت  بملخصيبدأ المناام مناام

ة يعامل المناام  ● امخلال المناام    . الطلاب باحي 

   المرتبطة بمخرجات التعلم.  تعكس أسئلة الامتنان منتويات المادة العلمية ●

   مجموع الدرجات  

.  تقييم رئيس القسم .2  للعملية التعليمية والاستاذ الجامعي

ات الخاصة بتقييم رئيس القسم ) 3الجدول رقم )   درجة(  20( يوضح الأبعاد الفرعية والمؤشر

  الفرع / الكلية   الاسم

  القسم العلمي    المقرر الدراسي 

 2025-2024 الجامعي العام    كود المقرر

 الأولى المرحلة   الأول الكورس الدراسي 
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 ( 3) جدول رقم 

ات  الأبعاد الفرعية وقيمها  #  ملحظات  الدرجة  المؤشر

1 

ام برستتتتتتتتتتتتتتتتتالتتتة القستتتتتتتتتتتتتتتم  م الالي 
 ورؤيتا
 درجات( 10)

 تقييم شامل من قبل رئيس القسم
 درجات( 10) 

يشتتتمل التقييم رأئ رئيس القستتتم بمد  جدية وتعاون  ●
 مع القستتتتتتتتتتتتتتتم والعمتتل على تنقيق أهتتدافتا التتتدري تتتتتتتتتتتتتتتي 

 وخصوصا فيما يخص تطبيق مسار بولونيا 
ي حال وجود عقوبات إدارية تؤخذ بنظر الاعتبار  ●
م
وكما   ف
 :  يلىي
o  ( درجة3خصم ): لفت نظر 
o  ( درجة4خصم ): الإنذار 
o ( درجة5خصم ): قطع الراتب 
o ( درجة6خصم ): التوبيخ 
o ( درجة7خصم ): إنقاص الراتب 

يل الدرجة م  ( درجة8خصم ): تيم

  

2 

اتيجية القستتتتتتتتتتتم دعم   استتتتتتتتتتتي 
 ننو بيئة تعليمية جيدة

 درجات( 10)

استتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتختتتتتتتتدام نتتتظتتتتتتتتام إدارة التتتتتتتعتتلتتم 
(LMS)  ي التتتتتتتتتتتتتتتتتتتدريتتتتتتتتتس وتتتتتتتتتتوفتتتتتتتتتير
فم

ات والمصتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتادر وعمتتتتتتل  المنتتتتتتاام
الاختبتتتتتتتارات والواجبتتتتتتتات عي  هتتتتتتتذا 

وفق التقتتتارير  . ويتم التقييمالنظتتتام
 الواردة من قبل مدير النظام

 درجات( 10) 

ي حال عدم  ●
م
 استخدام النظامصفر درجة ف

 على قيتام  ●
 
ي حتال استتتتتتتتتتتتتتتتختدام النظتام يتم التقييم بنتاءا

فم
 الأستاذ: 
على النظام   توفير دليل وصتتتتتتتتا المادة الدراستتتتتتتتيةب .1

ي اول أسبوع من الدوام
 )درجتان( فم
ات أستتتتتتتتتتتتتتتتتبتتوعتتيتتتتتتتتا عتتلى التتنتتظتتتتتتتتام .2  بتتتتتوفتتير التتمتتنتتتتتتتتاام

 )درجتان(
ي على النظتتتتتتتام .3

 بتتتتتتتعدراج فعتتتتتتتاليتتتتتتتات التقييم التكوينم
 )درجتان(

ة والواجبات من بعمل   .4 جميع الامتنانات القصتتتتتتير
 )درجتان( خلال النظام

بتستتتتتتتتتجيل ح تتتتتتتتتور واياب الطلبة أستتتتتتتتتبوعيا ومن  .5
 خلال النظام )درجتان(

  

   مجموع الدرجات  

 

 تقييم حقيبة الأستاذ .3

ات الخاصة بتقييم حقيبة الأستاذ 4الجدول رقم )   درجة(  65) وضمان الأستاذ الدولي ( يوضح الأبعاد الفرعية والمؤشر

 ( 4جدول رقم ) 

# 
الأبعاد الفرعية  
 وقيمها القصوى 

ات وقيمها   المؤشر
 القصوى 

 الدرجة  المقاييس 
 ملاحظات 

واجبات ومسؤوليات   1
 أع اء هيئة التدريس  

 درجات(   10)

النمل التدري ي  
)نصاب ع و هيئة  
 التدريس( 

 درجات(  4)
 

ي حال اكتمال النصاب ●
 درجة كاملة فم

ي حال عدم اكتمال النصابواحدة درجة  ●
 فم

 
 : ملاحظة
التذئ لتديتا رابتة بت كمتال النصتتتتتتتتتتتتتتتتاب والتتدريس ولا يعتار  ل ن  التتدري تتتتتتتتتتتتتتتي 

م  قستتتتتتتما اير قادر على توفير المواد  لأستتتتتتتباب منها العدد ال بير للتدريستتتتتتتي ر
ي نفس الوقت على   التدري تتتتتتتتتتتتتتي فعن عليا  

ي النصتتتتتتتتتتتتتتاب  ل ن فم
يعتي  مستتتتتتتتتتتتتتتوفم

القستتتتتتتتتتتتتتتم أن ي لفتتا بمهتتام داختتل القستتتتتتتتتتتتتتتم أو مهتتام تخص الطلبتتة وتعتي  لتتا 
 لنصاب. ساعات لتنقيق ا 

 مستوفم  

ع وية اللجان  
ي القسم  

العلمية فم
 من النشاطات أدناه:  الدرجاتيتم تجميع 

 درجة واحدة لع وية لجنة قسم ●
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# 
الأبعاد الفرعية  
 وقيمها القصوى 

ات وقيمها   المؤشر
 القصوى 

 الدرجة  المقاييس 
 ملاحظات 

  والكلية والجامعة
 درجات(  6) والوزارة

 درجتان لع وية لجنة كلية ●
 ثلاث درجات لع وية لجنة جامعة ●
 درجات لع وية لجنة وزارة أربتتع ●

ي   التدري ي كفاءة  2
م
ف
تنقيق مهارات 
 ومعارف وقيم معينة 

 درجات(  5)

كتب الشكر  
والجوائز    والتقدير 

 الأكاديمية 
 درجات(  5)

 من النشاطات أدناه:  الدرجاتيتم تجميع 

 درجتان ل تاب شكر من القسم ●
 ثلاث درجات ل تاب شكر من الكلية ●
 درجات ل تاب شكر من الجامعة أربتتع ●
 الوزارةخمس درجات ل تاب شكر من  ●
 لجائزة أكاديميةخمس درجات  ●

  

التدريب والتعليم   3
 المستمر 

 درجة(   20)

عقد الدورات  
التدريبية وورش  
العمل والندوات  
 العلمية 

 درجات(  6)

 من النشاطات أدناه:  الدرجاتيتم تجميع 

ستتتتتاعة تدريب وعن   24درجات لعقد وتقديم دورة تدريبية لا تقل عن    4 ●
 . أسبوع واحد 

 درجتان لعقد وتقديم ورشة عمل ●
 درجتان لتقديم ندوة أو سمينار  ●

  

ح ور الدورات  
التدريبية او  
المؤتمرات العلمية  
ذات العلاقة  
 بالتخصص 

 درجات(  4)

 من النشاطات أدناه:  الدرجاتيتم تجميع 

 درجتان لن ور دورة تدريبية ●
علمي مع تقتتتتديم ورقتتتتة علميتتتتة  ويكون تقييم  درجتتتتتان لن تتتتتتتتتتتتتتتور مؤتمر  ●

 الورقة العلمية منفصل. 
 تقديم ورقة علمية بدوندرجة واحدة لن ور مؤتمر علمي  ●

  

ح ور الندوات  
سمينار    –العلمية 
  10العمل ) وورش 

 درجات( 

   سمينار او ورشة عملدرجة واحدة لن ور 

ي   4
رؤية الجامعة فم
البنث والتطوير  
ودعم القطاعات  
 العلمية والصناعية 

 درجة(   20)

نشر الابناث  
وال تب وبراءات  
اع  الاخي 

 درجة(   20)

 من النشاطات أدناه:  الدرجاتيتم تجميع 

اع دولية 20 ●  اءة اخي  ي  درجة لي 
 WIPOمسجلة فم

اع  5 ●  اءة اخي   منليةدرجات لي 

ي كلاريفتتتت 8 ● 
ي مجلتتتة مؤرشتتتتتتتتتتتتتتتفتتتة فم

انتتتالتكس  درجتتتات لبنتتتث منشتتتتتتتتتتتتتتتور فم

 معوسكوبس مع
 
 . 1معامل تعثير أقل من  ا

ي كلاريفت  10 ● 
ي مجلة مؤرشتتتفة فم

 وستتتكوبس    درجات لبنث منشتتتور فم
 
معا

 5ال  1مع معامل تعثير من 

ي كلاريفت  ةدرج  12 ● 
ي مجلة مؤرشتتتتتتتفة فم

 وستتتتتتتكوبس    لبنث منشتتتتتتتور فم
 
معا

 . 5من  مع معامل تعثير أكي  

ي ستتتتتكوبس أو كلاريفتلنشتتتتتر    ةدرج  12 ● 
مع كمؤلا أول   كتاب مؤرشتتتتتا فم

درجتات كمؤلا  6درجتات كمؤلا ثتان و  8  و لجتامعتةلوجود انتستتتتتتتتتتتتتتتاب 

  ثالث

ي ستتتتتتكوبس أو كلاريفتلنشتتتتتتر فصتتتتتتل    اتدرج  7 ● 
كمؤلا   كتاب مؤرشتتتتتتا فم

درجتتتات كمؤلا ثتتتان. لا يعتتتد   4  و  جتتتامعتتتةللمع وجود انتستتتتتتتتتتتتتتتتتاب أول 

 بالمؤلا الثالث

 كتاب بطلب رسمي من الجامعة 10 ● 
 درجات لنشر

ي ستتكوبس  8 ● 
ي مجلة مؤرشتتفة فم

فقط تقع ضتتمن   درجات لبنث منشتتور فم
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# 
الأبعاد الفرعية  
 وقيمها القصوى 

ات وقيمها   المؤشر
 القصوى 

 الدرجة  المقاييس 
 ملاحظات 

Q1 

ي ستتكوبس  7 ● 
م
ي مجلة مؤرشتتفة ف

م
فقط تقع ضتتمن   درجات لبنث منشتتور ف

Q2 

ي ستتكوبس  6 ● 
م
ي مجلة مؤرشتتفة ف

م
من فقط تقع ضتت   درجات لبنث منشتتور ف

Q3 

ي ستتكوبس  5 ● 
م
ي مجلة مؤرشتتفة ف

م
فقط تقع ضتتمن   درجات لبنث منشتتور ف

Q4 

ي مجلة اير مؤرشتتتتتتتتتتتتتتتفة    3 ● 
م
 DOIبشتتتتتتتتتتتتتتتر  وجود  درجات لبنث منشتتتتتتتتتتتتتتتور ف

ي تقتتت 
م معلومتتتات عن البنتتث دللبنتتتث مربو  بصتتتتتتتتتتتتتتتفنتتتة الميتتتتاداتتتتا والن 

 مت منة انتساب الباحث

 

 : ملاحظات

o  ي لا يكو  ذ لا يؤختتت
انتستتتتتتتتتتتتتتتتتتاب البتتتاحتتتث لجتتتامعتتتتا هو  نبتتتالبنوث الن 

 الأول  عدا طلبة الدكتوراه 

o  واحدة درجةأذا كان تسلسل الباحث هو الأول ت اف 

o  واحدة درجةإذا كان الباحث هو الباحث المراسل ت اف 

o   من   درجتانإذا كان تسلسل الباحث هو الخامس ال العاشر تخصم

 تقييم ذلك البنث

o   من   %50إذا كان تستتتتتتتتتتتتتتتلستتتتتتتتتتتتتتتل البتاحث أكي  من العتاشر يتم خصتتتتتتتتتتتتتتتم

 ذلك البنث درجات

o   ( بغض النظر عن 20هذه الفقرة هو )درجات  أقصىتتتتتتتتتتتتتتت حد لتجميع

 التنصيل وأن تجاوز

o  ب درجتتة هتتذه الفقرة بمعتتامتتل يعتمتتد على التتدرجتتة العلميتتة يتم ام

ي الفقرة 
من "تعليمات   11لع تتتتتتتتتو هيئة التدريس وكما موضتتتتتتتتتح فم

 وضوابط"

 النشا  الدولي  5
 درجات(  8)

ع وية المؤسسات  
 العلمية الدولية 

 (درجتان)

ي حال ع وية مؤسسة علمية دولية كتتتتتتتتتتتت  ●
 Senior or Fellowدرجتان فم

Member 
ي حال ع وية مؤسسة علمية دولية كت  ة واحدةدرج

 Memberفم

  

ع وية لجان تنرير  
المجلات المؤرشفة  
  4وتقييم بنوثها )
 درجات( 

ي كلاريفت  4 ●
ي حال ع تتتتتتتوية لجنة تنرير مجلة مؤرشتتتتتتتفة فم

 3و    درجات فم
ي حال ع تتتتوية لجنة تنرير مجلة مؤرشتتتتفة    درجات
ي فم

فقط    ستتتتكوبسفم
ي حال 
ف ع تتتتوية لجنة تنرير مجلة  ودرجة واحدة فم اير مؤرشتتتتفة ومعي 

 بها 
ي سكوبس او كلاريفت ●

  درجة واحدة لتقييم بنث لمجلة مؤرشفة فم

  

ي  
متندث رئي ي فم
 المؤتمرات الدولية 

 (درجتان)

ي مؤتمر دولي  Keynote speakerرئي ي درجتان كمتندث  ●
 فم

ي رئي ي درجة واحدة كمتندث  ●
ي مؤتمر وطنم

 فم
  

 دعم إيرادات الجامعة  6
 )درجتان(

جلب الأموال إل 
 الجامعة 
 )درجتان(

ي حتتتتال النصتتتتتتتتتتتتتتتول على دعم متتتتالي  ●
 (Fund)أو متتتتا ي تتتتافتتتتعه درجتتتتة كتتتتاملتتتتة فم

وع وبما لا يقل عن   مليون دينار 10للجامعة من خلال عمل أو مشر
  

   مجموع الدرجات   
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 الرئيسية الثلاثة لأبعاد الدرجة الكلية   .4

API - ver. 1.0 - ESG-2015 (Std. 1.5) 

ي يوضنها كل جدول )( يوضح 5الجدول رقم ) 
(  جدول  2اجمالي درجة ونسبة كل بعد من الابعاد الثلاثة الرئيسية الن 

 درجة(  100)  ( 4(  وجدول )3)

 ( 5جدول رقم )  .5

شاد النسبة الدرجة    الرئيسيةالأبعاد  #  الاستر

1 
فيدباك الطالب حول المادة الدراسيييية وطريقة التدريس وفق مبادئ وتوجيهات مسيييار 

 بولونيا. 
   

.  تقييم رئيس القسم 2     للعملية التعليمية والاستاذ الجامعي

    تقييم حقيبة الأستاذ 3

    مجموع الدرجات والنسب 

 

  الفرع / الكلية   الاسم

  القسم العلمي    المقرر الدراسي 

 2025-2024 الجامعي العام    كود المقرر

  الاولى المرحلة    الاول الكورس الدراسي 


